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1. ETAT DES LIEUX — DIAGNOSTIC

SITUATION DE L’ETABLISSEMENT AU REGARD DES OBJECTIFS NATIONAUX ET ACADEMIQUES,
COMPTE TENU DU PROJET DE L’ETABLISSEMENT

Le College Chantenay est situé au cceur du quartier du méme nom. C'est un quartier
historique, en pleine transformation sociale, trés attractif, qui accueille, depuis quelques
années, une nouvelle population favorisée. Le quartier de Chantenay, autrefois ouvrier et
populaire, est donc en pleine mutation. La communauté éducative est trés attachée au fait
que le college porte le méme nom que ce quartier nantais démontrant, ainsi, son ancrage
dans son histoire et son évolution.

Le collége Chantenay est un vieil établissement scolaire qui offre un vaste espace boisé dont
les trois batiments datent des années cinquante et soixante ; il a connu deux phases de
travaux de restructuration ; le batiment Galilée en 1988/1989 pour qu'il puisse accueillir une
Section EGPA, le batiment Coty réhabilité au début des années 2000 sans oublier une
nouvelle restauration scolaire en 2003. Le batiment Bellamy a abrité, jusqu’a la fin de I'année
scolaire 2013/2014, les disciplines artistiques et scientifiques, la classe relais 12/14 ans, le
pble médico-social et COP, I'administration et les logements de fonction ; il était vétuste et
inadapté, tant fonctionnellement que techniquement ; en outre, son positionnement dans le
site générait des dysfonctionnements : coupure en deux parties des espaces extérieurs,
isolement du batiment Galilée, éloignement de I'administration et de la vie scolaire de
I'entrée principale. C'est pourquoi le Conseil général a décidé une nouvelle opération de
restructuration et de reconstruction partielles. Les travaux ont débuté au mois d’octobre 2012
pour une livraison en juillet 2014. Ce nouveau batiment trés fonctionnel regroupe des pdles
administratif, de vie scolaire, scientifique, technologique ainsi que le Centre de
Documentation et d’Information. Le batiment Coty a profité de cette restructuration:
nouvelles salles de classe, d’éducation musicale, d’éducation artistique, pdle ULIS (deux
classes). Les travaux ont continué durant cette année scolaire 2014/2015 et ont pris fin le 12
mars 2015 : le batiment Bellamy a été détruit et un grand espace de cour avec un terrain
multi sports est en cours d'aménagement sur son emprise. Le chantier aura duré presque
trois années scolaires mais c’est le prix a payer pour transformer radicalement son image
d'établissement ancien et peu adapté aux nouvelles exigences pédagogiques. La capacité
maximale d’accueil du collége est de 700 éleves.

Le collége, en septembre 2014, accueillait 667 éléves (626 en septembre 2012) dont 61 en
SEGPA avec deux champs professionnels Hygiéne Alimentation Services et Habitat et 23 en
ULIS ; il devient de plus en plus attractif a I'image de son quartier et se transforme
progressivement. C’est un établissement qui reste mixé socialement mais dont le
pourcentage de PCS défavorisées est en diminution constante depuis 2009 (18% en 2014) ;
ce pourcentage ne refléte pourtant pas I'hétérogénéité scolaire et pédagogique d'un collége




qui offre différents dispositifs : deux ULIS (une ouverte en septembre 2012, l'autre en
septembre 2014), une section SEGPA, un pdle allophone important dont 8 éléves en 3°™
'année precédente avec un poste spécifique FLE, un accueil pédagogique Enfants du
voyage, une classe relais 12/14 ans. Les équipes pédagogiques sont habituées a travailler
dans des classes ou il n'est pas rare de constater des écarts de niveau scolaire trés
importants et les familles en grande difficulté demeurent nombreuses (32% d'éléves
boursiers en 2013 pour un taux académique de 26,1%).

RESSOURCES MOBILISABLES DANS L’ETABLISSEMENT

- Une communauté éducative (personnels et parents d'éléves) trés impliquée, trés investie
au service de la réussite des éléves dans le cadre d'un établissement scolaire a mixité

sociale.

- Le collége a participé a la deuxiéme vague -2010/2011- du déploiement de I'Espace
Numérique de Travail ; I'équipe pédagogique et éducative se I'approprie, progressivement,
en tant qu'outil de travail et de communication, les professeurs de technologie jouant un
réle moteur dans I'utilisation pédagogique de I'ENT (un professeur formateur académique).
Deux nouvelles salles multimédias (dont 'une dotée de 30 postes) situées dans le nouveau
batiment Du Chaffault et des salles de classes bien dotées (vidéoprojecteurs, TBI).

- Un Centre de Documentation et d'Information trés spacieux et trés bien situé dans le
nouveau batiment avec un fonds documentaire en évolution constante.

- De nouvelles salles de SVT, de Sciences physiques et de technologie proches permettant
des activités transversales (Féte de la science...).

- Une gestion financiere solide permettant des marges de manceuvre intéressantes.

POINTS D’APPUI

- Une restructuration et une reconstruction partielles réussies qui vont renforcer |'attractivité
du college.

- La proximité du centre-ville et la facilité des transports en commun (arrét du tramway en
face du college) permettant, a 'équipe pédagogique, de proposer de nombreux projets et
sorties pédagogiques avec le soutien financier et logistique (intervenants) de la Ville et/ou
du Conseil général (Grandir avec la culture...).

- La confiance et la disponibilité d’'une grande majorité des parents d’éléves dans le suivi de
leur(s) enfant(s).

- Des enseignements diversifiés, dans le cadre de la DHG, afin de répondre au mieux a
I'hétérogénéité du public accueilli : anglais, allemand, espagnol, italien, sections européen-
nes, latin, découverte professionnelle en 3%me  activités artistiques, culturelles et sportives.
Les professeurs organisent également des voyages pédagogiques et linguistiques.

- La stabilité de I'équipe pédagogique trés attachée au collége et trés investie avec un travail
de concertation pédagogique globalement positif (travail de réflexion sur le nouveau projet
d'établissement 2014/2017 qui a été adopté lors du Conseil d’administration du jeudi 27

novembre 2014).

- La discipline spontanée de la grande majorité des éleves, I'efficacité de la vie scolaire et la
qualité du service rendu par les personnels administratifs et par les agents techniques.

- Le niveau scolaire de I'ensemble des éléves qui demeure satisfaisant mais qui ne doit pas
dissimuler les difficultés réelles de certains éléves liées a leur parcours antérieur (écarts de
niveau scolaire importants et donc impact sur certains résultats scolaires -le DNB-).



2. OBJECTIFS
3 objectifs en référence aux objectifs nationaux et académiques :

Solidarité : la personnalisation des parcours et la prise en compte des besoins spécifiques
des éléves.

Objectif 1 : mieux identifier et intégrer les éléves a besoins particuliers en favorisant
les parcours de réussite a tous les niveaux.

Réussite : le socle commun de connaissances, de compétences et de culture : renforcer la
continuité école - collége au sein de réseaux pédagogiques du socle.

Objectif 2: renforcer la liaison pédagogique et éducative (cycle de consolidation
CM1ICM2[6°“‘e) avec les écoles du secteur de recrutement. Construire un partenariat
durable avec les lycées général et technologique A. Camus et professionnel De
Bougainville dans le cadre de la liaison collége/lycées.

Réussite : le socle commun de connaissances, de compétences et de culture : conforter la
politique ambitieuse d'apprentissage des langues.

Objectif 3 : assurer un enseignement des langues cohérent de la 6°™ a la 3°™,

3. PROGRAMME D'ACTIONS ET INDICATEURS

OBJECTIF 1 — Mieux identifier et intégrer les éléves a besoins particuliers en favorisant
les parcours de réussite a tous les niveaux.

1-1 Action - favoriser l'inclusion des éléves en situation de handicap (deux classes ULIS).

Indicateurs retenus : nombre d'éléves en inclusion dans plusieurs disciplines ; nombre
d'éléves a obtenir une orientation positive aprés la 3°™; implication des
professeurs concernés -réunions de concertation et de réflexion avec les
coordonnatrices ULIS-; nombre de tuteurs parmi les éléves chargés
d’accompagner les éléves ULIS.

1-2 Actions - faciliter lintégration de la SEGPA dans sa dimension pédagogique et
éducative. Développer, expérimenter, réfléchir sur des pédagogies
alternatives (Enseigner autrement) par des projets culturels, artistiques,
linguistiques... Favoriser des parcours personnalisés avec inclusion dans les
classes ordinaires, mise en place d'emplois du temps adaptés selon les
besoins trés particuliers afin d'éviter le décrochage scolaire. Individualiser des
progressions et des évaluations par compétences. Réflechir sur la notion de
compétence a partir du socle commun pour ancrer dans la durée les
échanges de pratiques et travailler de maniére cohérente entre PLC et PE
spéecialisés.

Indicateurs retenus : nombre d'éléves intégrés dans certaines disciplines en classes
ordinaires ; nombre de projets pédagogiques, par classes de SEGPA
associant les PLC (anglais, sciences physiques, technologie, EPS) et les PE
spécialisés en utilisant les réunions de coordination SEGPA/college (Collége
au cinéma...) et en s'appuyant sur les ressources existantes (I'ENT, le CDI,
les salles multimédia...) ; nombre d’initiatives éducatives (vie scolaire, CESC)
pour faciliter la socialisation des éléves et améliorer leur estime de soi en
valorisant leurs réussites ; maitrise des principales techniques usuelles de
'information et de la documentation —internet....—; implication des familles
(démarches d'évaluation plus personnalisées) ; taux d'affectation en LP/EREA
~CAP- des éléves de 3°™,
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1-3 Action - identifier les besoins particuliers de certains éléves pour adapter les
enseignements dispensés et construire des situations d'apprentissage
adaptées.

Indicateurs retenus : nombre d'éléves dys, précoces... repérés avec une prise en charge
personnalisée (différenciation pédagogique et dans I'évaluation); taux de
réussite au DNB des éléves allophones en lien avec le poste spécifique en
Frangais Langue Seconde et en s'appuyant sur les dispositifs d’aide et de
soutien ; nombre d'éléves rencontrant des difficultés personnelles, sociales,
de santé suivis dans le cadre de la cellule de veille et de vigilance du collége

OBJECTIF 2 — Renforcer la liaison pédagogique et éducative (cycle de consolidation
CM1/CM2/6°™) avec les écoles du secteur de recrutement. Construire un
partenariat durable avec les lycées général et technologique A. Camus et
professionnel De Bougainville dans le cadre de la liaison collége/lycées.

2-1 Action - s’appuyer sur les projets interdisciplinaires inter-cycles existants (lettres,
mathématiques, EPS) pour en construire d’autres en associant toutes les
écoles du secteur.

Indicateurs retenus : nombre de projets menés ; taux de captation des éléves de CM2 des
écoles du périmétre scolaire ; nombre d'écoles impliquées dans la démarche
de projet inter-cycles.

2-2 Actions - faire du conseil école-collége un lieu d'échanges et d’impulsion de thémes de
travail inter-cycles ; continuer a organiser des stages de proximité professeurs
des écoles/professeurs du collége d’échanges de pratiques, de construction
d’espaces numériques collaboratifs en lien étroit avec I'lEN de circonscription
(émergence d’une culture commune).

Indicateurs retenus : fréquence des conseils école-collége; nombre de journées de
formation de proximité (deux jours par année scolaire) ; appropriation par les
professeurs des écoles et du collége d'espaces collaboratifs : fréquence des
connexions ; proportion d'éléves maitrisant en fin de CM2 les compétences du
palier 2 du socle commun.

2-3 Actions - renforcer la communication en direction des éléves et des familles sur I'offre
de formation du LEGT A. Camus et du LP De Bougainville. Favoriser des
temps d'échanges de pratiques entre des professeurs du colléege et des
professeurs des lycées concernés (réunions semestrielles, espaces
numériques collaboratifs...).

Indicateurs retenus : nombre d'éléves scolarisés dans ces deux lycées, diminution du taux
de redoublement en seconde, nombre de professeurs impliqués dans la
liaison collége/lycées.

OBJECTIF 3 — Assurer un enseignement des langues cohérent de la 6°™ a la 3°™ en
lien étroit avec la prochaine réforme du collége (septembre 2016).

3-1 Actions - assurer la promotion de I'allemand auprés des parents d'éléves des écoles de
la circonscription et du collége ; inscrire dans la durée le nouvel appariement
(septembre 2014) avec le gymnasium Holderlin a Stuttgart.

Indicateurs retenus : participation des parents d'éléeves du secteur de recrutement aux
réunions d'information organisées par I'équipe de direction avec le professeur
d'allemand ; nombre d’éleves choisissant l'allemand au college LV1/LV2 ;
nombre d’éléves allemands accueilis au colléege dans le cadre de
I'appariement.




3-2 Actions -

améliorer la pratique orale et écrite des langues vivantes enseignées au
collége : allemand, anglais, espagnol, italien en intégrant les objectifs de
validation des niveaux du cadre européen commun de référence (CECRL) ;
continuer a ouvrir I'établissement sur I'Europe et sur le monde (séjours
pédagogiques, espaces d'échanges e-twinning avec des établissements
scolaires, partenariat avec la ville de Nantes jumelée avec la ville de Cardiff,
etc).

Indicateurs retenus : proportion d’éléves maitrisant en fin de 3*™ la compétence du socle

3-3 Action -

commun : « pratique d’'une langue vivante étrangére », niveau A2 ; nombre
d'éléves de 3°™ inscrits en section euro, en lycée, en ABIBAC, BACHIBAC,
ESABAC ; taux d’occupation par les professeurs de langues de la deuxiéme
salle multimédia dédiée ; nombre d’éléves de 3°™ SEGPA et d'ULIS ayant
validé la compétence du socle commun (palier 2) . « pratique d’'une langue
vivante étrangére ».

promouvoir I'enseignement du latin : continuer a dispenser un enseignement
attractif

Indicateur retenu : nombre d’éléves inscrits en option latin en 5°™.

4. DUREE - MODALITES D’EVALUATION

A I'instar du projet d'établissement auquel il fait suite, ce contrat est pluriannuel. Il a été congu

par le conseil pédagogique au cours des réunions du 29 septembre 2014 et du 18 novembre
2014. Il a été présenté au C.A. du 30.04.2015. Il prendra effet &8 compter de la rentrée 2015. ||

est échu a la fin de I'année scolaire 2018. |l fera 'objet d’'une évaluation interne annuelle par

le conseil pédagogique, qui conduira a un bilan inclus dans le rapport annuel sur le
fonctionnement pédagogique, transmis a la fois a I'lA-DASEN et au Recteur d'académie,

aprés adoption par le C.A.

Fait a Nantes, le 5 Mai 2015

Didier TARDIVEL

'établissement

Mppe CARRIERE

Le Recteur de fA¥adémie de Nantes

William MAROIS

ur d'Académie
démigle des Services
| re-Attantique



